
 

1 
 

INTERNAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 
LISTADO DE CHEQUEO 

 ACCESIBILIDAD A LOS CENTROS DE TRABAJO 
 

El presente cuestionario se adjunta como Anexo a todos los informes de identificación 
de riesgos de lugares de trabajo de Endesa (según R.D. 486/97). El formato se ha 
realizado en base a la Guía publicada por AESPLA de Buenas Prácticas Empresariales 

en Accesibilidad en cuya elaboración intervinó el SPM de Endesa.  
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El siguiente cuestionario se basa en la Guía de Buenas Prácticas Empresariales en Accesibilidad 
elaborado por la Asociación Española de Servicios de Prevención Laboral (AESPLA). 
Se deberá cumplimentar el mismo siempre que en el centro de trabajo haya trabajadores con 
alguna discapacidad o bien cuando puedan acceder al mismo visitas con discapacidad. 
 
CONCEPTO SI NO N.P. OBSERVACIONES 
Existen o acceden  
al centro de trabajo 
trabajadores o 
visitantes con 
discapacidad.  

    

 
En caso de que la respuesta haya sido afirmativa proceder a cumplimentar las respuestas al 
siguiente cuestionario. 
 
1. APARCAMIENTO PARA PERSONAS CON MOVILIDAD REDUCIDA 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.1.1 

Se dispone de 
plazas de 
aparcamiento para 
personas con 
movilidad reducida. 

     

5.1.1 

Están las plazas de 
aparcamiento para 
personas con 
movilidad reducida 
próximas a los 
itinerarios 
peatonales. 

     

5.1.1 

Están claramente 
las plazas 
identificadas y 
señalizadas. 

     

 
2. Interacción entre los itinerarios peatonales y la calzada 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.1.2       
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Se encuentran 
señalizados 
correctamente los 
pasos de peatones 
con señalización 
vertical y horizontal. 
 
 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.1.2 

Disponen los pasos 
de peatones de 
vados para salvar el 
desnivel existente 
entre la acera y la 
calzada. 

     

5.1.2 

Se dispone de 
elementos de 
protección del 
peatón frente al 
tráfico rodado 
(bolardos, vallas, 
jardineras, etc.) 

     

 
3. Desplazamientos horizontales 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.1.3 

Se dispone de 
itinerarios 
peatonales 
accesibles en el 
centro de trabajo. 

     

5.1.3 

Los itinerarios 
peatonales 
disponen de una 
anchura libre de 
paso de al menos 
1,80 metros. 

     

5.1.3 

Los itinerarios 
peatonales 
disponen de una 
altura  libre de paso 
no inferior a los 2 
metros. 

     

5.1.3 
Las rejillas y tapas 
de instalaciones 
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ubicadas en áreas 
de uso peatonal se 
encuentran 
perfectamente 
enrasadas, sin 
resaltes distintos a 
los propios de su 
textura. 

 
4. Desplazamientos verticales. Rampas 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.1.4 

Se dispone de 
rampas de acceso al 
centro de trabajo 
para personas con 
movilidad reducida. 

     

5.1.4 

Tienen los tramos 
de las rampas una 
anchura mínima 
libre de paso de 
1.80 metros, una 
altura libre mínima 
de 2.20 metros y 
una longitud 
máxima de 10 
metros. 

     

 
5. Pavimentos 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.1.5 

El pavimento 
utilizado en el 
itinerario peatonal 
es duro, estable y 
antideslizante en 
seco y en mojado. 

     

5.1.5 

Si existen personas 
con discapacidad 
visual, se dispone 
de pavimento táctil 
indicador en 
itinerarios 
peatonales para 
personas con 
discapacidad visual. 

     



 

5 
 

INTERNAL 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

6. Equipamiento y mobiliario urbano 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.1.6 

Se dispone de 
elementos de 
señalización e 
iluminación 
adecuados en los 
itinerarios 
peatonales del 
centro de trabajo. 

     

 

7. Accesos a las entradas 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.2.1 

Se dispone al menos 
de una entrada al 
centro de trabajo a 
nivel de la zona 
urbanizada o de la 
calle. 

     

5.2.1 

Si todas las entradas 
están a distinto 
nivel se dispone al 
menos de una 
entrada con rampa 
o un sistema de 
elevación que 
permita el acceso a 
las personas con 
movilidad reducida. 

     

5.2.1 

Si existen puertas 
de vidrio disponen 
de elementos que 
permiten 
identificarlas o 
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disponen de 
señalización visual 
contrastada y 
situada a dos 
alturas. 

 
 

 
 
 

 
 

7. Puntos de recepción, atención e información 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.2.2 

Las áreas de los 
puntos de atención 
y recepción son 
accesibles para 
cualquier persona. 

     

5.2.2 

Se dispone de 
asientos y espacio 
para sillas de 
ruedas. 

     

5.2.2 

La zona de atención 
está claramente 
señalizada e 
identificada. 

     

5.2.2 

Los mostradores o 
ventanillas de 
atención e 
información están 
correctamente 
iluminados y 
pueden ser 
detectados por 
personas con 
limitaciones 
visuales. 

     

 

8. Desplazamientos horizontales 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.2.3 

Si los suelos 
disponen de 
alfombras o 
moquetas, las 
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mismas se 
encuentran 
firmemente fijadas 
al suelo. 

5.2.3 

Se dispone de 
pavimento táctil en 
el itinerario de 
acceso desde la 
calle para indicar el 
camino a las 
personas con 
problemas visuales. 

     

PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.2.3 

Si se dispone de 
salas de espera, 
vestíbulos, etc., el 
mobiliario está 
dispuesto de tal 
forma que una 
persona con 
movilidad reducida 
pueda circular con 
facilidad. 

     

 

9. Desplazamientos verticales 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.2.4 

Se dispone de 
ascensor accesible o 
rampas accesibles 
para personas con 
movilidad reducida. 

     

5.2.4 

Se dispone de 
plataformas 
elevadoras 
verticales o 
plataformas 
salvaescaleras para 
personas con 
movilidad reducida. 

     

 

10. Espacios higiénicos y otros 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 
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5.2.5 

Se dispone de aseos 
adaptados para 
personas con 
movilidad reducida. 

     

5.2.5 

Dispone el aseo 
adaptado de 
espacio para giro, 
libre de obstáculos 
con un diámetro de 
1,50 m. 

     

5.2.5 
Dispone el aseo 
adaptado de barras 
de apoyo. 

     

5.2.5 

Dispone el aseo 
adaptado de lavabo 
con espacio inferior 
mínimo de 0.70 m. 
(altura) x 0.50 m. 
(profundidad) 

     

5.2.5 

Se dispone de 
cabina de vestuario 
accesible para 
personas con 
movilidad reducida. 

     

5.2.5 

Se dispone de 
cabina de ducha 
accesible para 
personas con 
movilidad reducida. 

     

5.2.5 

Se dispone de salas 
de reuniones 
adaptadas para 
personas con 
movilidad reducida. 

     

 

11. Evacuación en caso de emergencia 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.3.2 

Dispone el plan de 
emergencia de 
instrucciones 
específicas para la 
evacuación de 
personas con 
discapacidad. 

     

5.2.5 
Si existen personas 
con movilidad 
reducida se dispone 
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de silla de 
evacuación por 
escaleras. 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

12. Señalización 

 
PUNTO 
DE LA 
GUÍA 

CONCEPTO 
SI 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

N.P. P.E. OBSERVACIONES 

5.5 

Se ha definido la 
señalización del 
centro teniendo en 
cuenta a las 
personas con 
discapacidad. 

     

5.5 

Se dispone de 
señalización táctil 
para las personas 
con discapacidad 
visual. 

     

 
 


